Mẫu 1D
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM TP.HCM
ĐƠN VỊ……………………………………

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2015
ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC NĂM HỌC 2014   – 2015
(Dành cho chuyên viên và viên chức không là giảng viên, nghiên cứu viên)
Họ và tên:  ……………………………..…………….           Năm sinh:…………....................
Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:................................................................................................

Chức vụ đảm nhận: ……………………………………………………………………………..
Thuộc Bộ môn/Tổ…………………………………………................…………………………
1. NHIỆM VỤ ĐƯỢC PHÂN CÔNG 

- 

- 

2. CÔNG VIỆC ĐÃ THỰC HIỆN TRONG NĂM (80 điểm)    tự đánh giá............./80 điểm 
Công việc chính được phân công

Công việc khác

(Tự đánh giá mức độ hoàn thành từng nhiệm vụ thường xuyên được phân công, công việc đột xuất của đơn vị và tự cho điểm)
3.  BỒI DƯỠNG VÀ TỰ BỒI DƯỠNG (10 điểm)                       tự đánh giá:………/10 điểm
(Kê khai các khóa được bồi dưỡng hoặc chương trình tự bồi dưỡng: Ngoại ngữ, Tin học, Chuyên môn nghiệp vụ, Chính trị)

……………………………………………………………………………………………………

4.  CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ-ĐOÀN THỂ (20 điểm)              tự đánh giá:…………/20 điểm
(Tự đánh giá mức độ tham gia sinh hoạt đoàn thể, hội họp; phong trào thể thao- văn nghệ; học tập nghị quyết, nghe báo cáo thời sự....)
5.  CHẤP HÀNH NỘI QUY CƠ QUAN (20 điểm)                  tự đánh giá:…………/20 điểm
(Tự đánh giá việc thực hiện đầy đủ và đúng hạn các yêu cầu của trường: kê khai thu nhập cá nhân, cập nhật lý lịch, cập nhật biến động về tài sản...; Chấp hành giờ giấc làm việc, các quy định của trường; Không nghỉ quá thời gian quy định trong năm...)
6. TINH THẦN VÀ THÁI ĐỘ LÀM VIỆC (20 điểm)            tự đánh giá:…………/20 điểm
(Sự thân thiện và đoàn kết trong nội bộ, thái độ tiếp thu phê bình đóng góp, thái độ tiếp xúc với với sinh viên và đối tượng phục vụ, sư nhiệt tình trong công việc...)
7. ĐIỂM THƯỞNG CHO NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẶC BIỆT TRONG NĂM (20 điểm)

(Có sáng kiến cải tiến trong công việc được nhà trường công nhận; đạt giải thưởng, bằng khen của các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh Niên cấp Thành Phố, Tỉnh trở lên)

Tổng số điểm đạt được:--------------/150 điểm
Lưu ý: 
· Tổng điểm của các tiểu mục không vượt điểm tối đa của mục,tổng điểm cuối cùng không quá 150đ
· Mức điểm đạt được và các mức xét thi đua khen thưởng

· Dưới 85 điểm: Không đưa vào diện xét thi đua khen thưởng

· 85- 110 điểm: Xét ở mức hoàn thành nhiệm vụ

· 111- 135 điểm: Xét ở mức lao động tiên tiến

· 136- 150 điểm: Xét ở mức chiến sĩ thi đua và đề xuất thi đua khen thưởng cấp trên hoặc đề xuất trao giấy khen của Hiệu trưởng

Đề xuất danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng (căn cứ số điểm đạt được, cá nhân tự đề xuất danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng)
	Mức đề xuất
	Đánh dấu X để chọn

	Danh hiệu thi đua
	Lao động tiên tiến 
	

	
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	

	
	Chiến sĩ thi đua cấp Bộ 
	

	Hình thức khen thưởng
	Giấy khen hiệu trưởng
	

	
	Bằng khen cấp trên:………………….
	


Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện công tác năm học đã thông qua toàn thể cán bộ viên chức trong đơn vị.
	
	Người viết

(Ký và ghi họ, tên)



	Xét duyệt của tổ/bộ môn (tổ/bộ môn chịu trách nhiệm kiểm chứng các thông tin đã nêu trên, có thể yêu cầu cung cấp tài liệu minh chứng)
Sau khi họp và phân tích, tổ/bộ môn đánh giá mức điểm đạt được là:……../150 điểm và đề xuất xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng:..…………………………………………
Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2015
                                                                                                     TRƯỞNG BỘ MÔN

Đánh giá của trưởng đơn vị:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2015

                                                                                      TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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