Mẫu 4A


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tp. Hồ Chí Minh, ngày.......tháng.......năm .........

BẢN CAM KẾT

THỰC HIỆN NGHĨA VỤ CỦA VIÊN CHỨC 

ĐƯỢC CỬ ĐI ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
Tôi tên là:......................................................  Sinh ngày:.........................................

Số CMND:............................ Cấp ngày:.....................Nơi cấp:..................

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú:.......................................................................

Địa chỉ liên lạc:...................................................................................................

Điện thoại:..................................................Email:.........................................

Là viên chức thuộc đơn vị:………………….....................................................

Ngạch:……………………………….Mã ngạch:………………………………….

Ngày vào trường:…………………………………………………………………...

Thời điểm hết tập sự:………………………………………………………………
Loại hợp đồng hiện tại:………………………………  (Hướng dẫn: ghi rõ hợp đồng làm việc xác định thời hạn hay hợp đồng làm việc không xác định thời hạn)
Được Trường Đại học Nông lâm thành phố Hồ Chí Minh cử đi tham dự khoá đào tạo, bồi dưỡng:.......................................................................
Ngành học...............................................................................................

Chuyên ngành:........................................................................................ 

          Thời gian: từ ngày......tháng.......năm........ Đến ngày......tháng........năm.......

Tên cơ sở đào tạo, bồi dưỡng:....................................................................................

Mức học phí (dự kiến):..............................................................................................

Nguồn tài chính cho khoá học:...................................................................................

Chi phí cho toàn bộ khoá học:....................................................................................

Họ tên người liên lạc trong trường hợp cần thiết:......................................................

Quan hệ với người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng:.........................…........

Điện thoại:………………................

Địa chỉ:.............................................................................................................

Sau khi nghiên cứu kỹ các quy định của pháp luật và của nhà trường về việc đào tạo, bồi dưỡng viên chức, tôi xin cam kết thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng. Cụ thể như sau:

1. Chấp hành đầy đủ mọi quy định của cơ sở đào tạo, các quy định của pháp luật có liên quan và quy định của Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh. Hoàn thành khoá học đúng thời hạn, trở về làm việc tại Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh theo sự phân công, bố trí của nhà trường.

2. Cam kết đã đọc, hiểu rõ các  điều khoản  được quy định tại: Mục 4, Chương III Luật Viên chức 2010; Mục 3, Chương III Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/04/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Chương 3 Thông tư 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức. 
3. Cam kết làm việc tại Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh sau khi hoàn thành chương trình đào tạo…
(Hướng dẫn: Người cam kết chọn 01 trong các điểm dưới đây tương ứng với thời gian đã làm việc của mình kể từ khi có quyết định công nhận hết tập sự, xóa các điểm không phù hợp )
a. Viên chức làm việc theo chế độ hợp đồng làm việc có thời hạn với nhà trường từ 2 năm trở lên và đã làm việc thực tế tại trường được ít nhất 1 năm:
Cam kết thực hiện nhiệm vụ tại nhà trường sau khi hoàn thành chương trình đào tạo: “với thời gian ít nhất gấp 3,5 (ba phẩy năm) lần thời gian đào tạo (kể cả thời gian kéo dài)”.
b. Viên chức làm việc theo chế độ hợp đồng làm việc không xác định thời hạn với nhà trường.
b.1. Viên chức đã làm việc tại trường từ 2 (hai) năm đến 8 (tám) năm không kể thời gian tập sự cam kết thực hiện nhiệm vụ tại nhà trường sau khi hoàn thành chương trình đào tạo: “với thời gian ít nhất gấp 3 (ba) lần thời gian đào tạo (kể cả thời gian kéo dài)”.

b.2. Viên chức đã làm việc tại trường từ 9 (chín) năm đến 14 (mười bốn) năm không kể thời gian tập sự cam kết thực hiện nhiệm vụ tại nhà trường sau khi hoàn thành chương trình đào tạo: “với thời gian ít nhất gấp 2,5 (hai phẩy năm) lần thời gian đào tạo (kể cả thời gian kéo dài)”.

b.3. Viên chức đã làm việc tại trường từ 15 (mười lăm) năm trở lên không kể thời gian tập sự cam kết thực hiện nhiệm vụ tại nhà trường sau khi hoàn thành chương trình đào tạo: “với thời gian ít nhất gấp 2 (hai) lần thời gian đào tạo (kể cả thời gian kéo dài)”.

4. Cam kết đền bù chi phí đào tạo cho Trường Đại học Nông Lâm Thành phố Hồ Chí Minh không phân biệt nguồn tài chính cho khóa học là nguồn ngân sách nhà nước, học bổng Hiệp định, hay do tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước tài trợ trong trường hợp vi phạm các quy định pháp luật và các điều khoản đã cam kết.

Tôi cam đoan đã đọc kỹ, hiểu đầy đủ các điều khoản đã đề cập trong nội dung của cam kết. 

Cam kết được lập thành 02 bản: 01 bản lưu giữ trong hồ sơ nhân sự của phòng TCCB và 01 bản do người cam kết giữ.
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